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FORMULARIO INSCRIPCION

Enviar por e-mail a: secretaria@apoex.net

2

“COMPETENCIAS Y ESTRATEGIAS BASICAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA”

APELLIDOS:

NOMBRE:

7

DIRECCION:
CIUDAD:

PROVINCIA:

TLF:

7

CODIGO POSTAL:
EMAIL:

CENTRO/EQUIPO:

Es hora de cambiar la cultura de la queja por la cultura de
la accién, como dice José Antonio Marina, filésofo y escri-
tor comprometido con la educacion en valores y la convi-
vencia escolar.

El distraido tropezo con ella.

Elviolento la uso como proyectil.

El emprendedor construyo con ella.

El caminante cansado, la usé como asiento.

Para los nifios fue un juguete.

Drummond hizo poesia con ella.

David maté a Goliat.

Micheldngelo extrajo de ella, la mas bella escultura.

En todos los casos la diferencia no estaba en la piedra, sino en
el hombre.

No existe piedra en tu camino que no puedas aprovechar para
tu propio crecimiento.

Autor: desconocido.
Procedencia: Revista digital Psicosocial y Emergencias

BApOex

asgciacidn profesional de
orientadores de extremadura

Curso de formacion

“COMPETENCIAS Y
ESTRATEGIAS
BASICAS PARA LA
MEJORA DE LA
CONVIVENCIA”

Acreditado por la
Consejeria de Educacion
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“COMPETENCIAS Y
ESTRATEGIAS BASICAS PARA LA
MEJORA DE LA CONVIVENCIA”

Desde APOEX os animamos a participar en el cur-
so de formacion que hemos elaborado y ha sido
aprobado por la Consejeria de Educacion en la:

ORDEN de 23 de abril de 2008 por la que se convo-
can ayudas para las actividades de formacion del
profesorado que realicen los Movimientos de renova-
cion pedagogica, Asociaciones de profesores y Fun-
daciones en la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra.

El curso de formacion que presentamos, tiene
como finalidad actualizar a los profesionales de la
Orientacion en los aspectos relacionados con la
Convivencia.

Para ello, hemos disenado una forma de trabajo
que favorezca la participacion de los interesados/
as.

Se pretende que al final del curso se disponga de
la informacion y de los recursos necesarios para
poder disenar un Plan de Convivencia, o al menos,
participar activamente en el Plan de Centro Edu-
cativo.

El curso esta acreditado por la Consejeria de Edu-
cacion con los créditos correspondientes a 60
horas de formacion.

Destinatarios: Orientadores de la Comunidad Autonoma
de Extremadura (PRIMARIA 'Y SECUNDARIA)

Dia 7 de noviembre. Primera jornada: presencial (8 horas)
Abierta la participacion de todos los interesados

Lugar: -Escuela de Administracion Publica . Mérida.

10,00 Recepcion y entrega de materiales

10,30 Ponencia general: CON-VIVENCIA Educar en comuni-
dad (Grupo trabajo de Alicante).

M? Fernanda Chocomeli Fernandez

12,00 Descanso

12,30 Planteamiento del esquema de trabajo del curso.
Experiencias, conocimientos previos, recursos.
Distribucion de grupos y zonas:

Distribucion de bloques de contenido:

Educacion/competencia emocional
Mediacion.

Metodologia didactica.

Acogida y gestion de aula.

Aula de convivencia.

Tutoria: entre iguales / profesor-alumno
Protocolos de actuacién-coordinacién con
otros servicios.

. Competencia social.

Coordinacion, seguimiento y aportaciones de los
distintos grupos de zona.

Grupos de trabajo por zonas (30 horas)

Los grupos de trabajo se agruparan por zonas, un co-
ordinador/a se responsabilizara de la gestion de la
actividad del grupo.

. Sesiones de trabajo.

. Formacion acerca de Web 2.0 como
herramienta de trabajo-

. Distribucion y organizacién del trabajo

de los grupos: elaboracion y aportacion
de materiales.

. Cada grupo trabajara al menos sobre
dos bloques de contenidos.

Trabajo en red. (20 horas)

Coordinacion, seguimiento y aportaciones de
los distintos grupos de zona a través de la pagina dis-
puesta para ello.

Jornada de Conclusiones: presencial (5 horas)
Cada grupo expondra los trabajos realizados.

Esta jornada se realizara en el mes de abril
de 2010.

Coordinadores: Itziar Santos Maiztegui,
Carolina de la Cruz Perera, Celedonio Salguero
Hdez.

Coordinadores de zona




